
  Jaap van den 
Akker (40) is be-
noemd tot Country 
Manager Benelux bij 
Lawson, leverancier 

van bedrijfssoftware voor de mid-
market. Van den Akker is afkomstig 
van Intentia Benelux, onderdeel 
van Intentia International dat in juni 
fuseerde met Lawson.
Bij Intentia werkte Van den Akker 
als Servicemanager en was hij ver-
antwoordelijk voor de afdeling die 
implementatieprojecten bij klanten 
begeleidt. “Ik was in die functie al 
het aanspreekpunt voor de busi-
ness consultants en weet dus wat 
leeft bij onze klanten”, aldus Van 
den Akker.

  Ulf Wallin is per 
1 augustus door de 
Raad van Bestuur 
van Consafe Logis-
tics aangesteld als 

nieuwe Chief Executive Officer 
(CEO). Wallin werkte hiervoor als 
Vice President Supply Chian & CIO 
Manager bij Nobel Biocare en hij 
volgt Robert Jansson op, die toe-
treedt tot de Raad van Bestuur 
van Consafe Logistics. Het be-
drijf met vestigingen in Zweden, 
Denemarken, Nederland en het 
Verenigd Koninkrijk heeft een omzet 
van 40 miljoen euro en ongeveer 
2500 medewerkers.

  Wim Jansen is de 
nieuwe commercieel 
directeur van Schouw 
Informatisering. 
In zijn nieuwe functie 

moet Jansen de marktpositie van 
Schouw in Nederland versterken 
en binnen Europa moet het bedrijf 
op de kaart worden gezet. Jansen 
werkte hiervoor onder meer bij 
Intentia als Food & Beverage 
Industry Manager. Daarvoor werkte 
hij in verschillende landen waaron-
der de Verenigde Staten, Maleisië, 
Singapore en Dubai.

  ProLogis heeft in Ralf Wessel een 
nieuwe Senior Vice President en 
Manager European Fund & Capital 
Markets gevonden. Wessel (34) 
was hiervoor werkzaam bij Equity 
Estate, een in Nederland gevestigd 
vastgoed fonds management maat-
schappij, waar hij verantwoordelijk 
was voor het initiëren en structu-
reren van nieuwe investerings ve-
hicles voor institutionele beleggers 
uit het Midden-Oosten. Bij ProLogis 
is Wessel verantwoordelijk voor het 
beheer van het Europese Fonds en 
het daaraan gerelateerde vermo-
gensbeheer en asset management.

  Onno Draaisma 
heeft een nieuw be-
drijf opgericht. Sagres 
Retail Dynamics. Met 
zijn nieuwe bedrijf 

richt Draaisma, voormalig topman 
van J.D. Edwards en Hyperion, zich 
op het implementeren van het ERP-
pakket Microsoft Dynamics AX voor 
de non-food retailmarkt. Draaisma, 
in 2001 door de Nederlandse Sales 
Managers Associatie gekozen tot 
Sales Manager of the Year, ziet 
zijn nieuwe onderneming als een 
´logisch vervolg´ van eerdere ma-
nagementtaken.

  Heiner Markhoff is 
sinds 1 juni de nieuwe 
general manager van 
GE Plastics Europe. 
Markhoff is als gm 

verantwoordelijk voor de activitei-
ten van GE Plastics in Europa. Hij 
volgt Golnar Motahari Pour op, die 
President en CEO van GE Bayer 
Sillicones is geworden. Deze func-
tie werd hiervoor bekleed door 
Markhoff.

Maarten Alta (23)

‘Iets 
tastbaars 
bereiken’ 

P R O F I L E

Bedrijf: Vezet. Eén van Nederlands 
grootste groenteverwerkende be-
drijven, marktleider op het gebied 
van versgesneden, panklare groenten met Albert Heijn als grootste 
klant
Transfer: van student naar medewerker bedrijfsbureau bij Vezet
Opleiding: Operations and Supply Chains aan de Faculteit 
Bedrijfskunde (na HBO Bedrijfseconomie)
Eerste baan: Medewerker bedrijfsbureau bij Vezet (januari 2006)

Heb je na afronding van je studie lang moeten zoeken naar een 

baan?

‘Nee, dat viel wel mee. Ik heb mijn studie in augustus 2005 afgerond 
en daarna een beetje rondgekeken en op een aantal vacatures ge-
reageerd. In januari ben ik bij Vezet begonnen als medewerker be-
drijfsbureau.’

Hoe bevalt je eerste baan?

‘Goed. Het leuke is dat ik enerzijds bezig ben met zaken als vraag-
voorspelling en coördinatie van productie en distributie, anderzijds 
kan ik me ook richten op verbeterprojecten. Zo zijn we nu druk 
doende om ons planningssysteem te herontwerpen.’

Daarbij komt de studie SCM zeker van pas?

‘Je merkt dat je veel profijt hebt van de manier van denken die je 
op de universiteit ontwikkelt. Werken aan de hand van stappen-
plannen. Altijd op zoek gaan naar de wortel van het probleem. Daar 
ben ik ook voor binnengehaald en dat bevalt me ook erg goed. Zelf 
processen analyseren, en herontwerpen en veranderen.’

Is werken in de Supply Chain een beetje wat je had verwacht?

‘Al vanaf de middelbare school wil ik in een logistieke omgeving 
werken. Praktijkgericht, met resultaat dat je kunt zien en voelen. Tot 
nu toe voldoet mijn werk zeer zeker aan mijn verwachtingen.’

En de toekomst?

‘Ik ambieer een hoge functie in Supply Chain Management. Om 
daar te komen moet ik me bewijzen. Veel zien en doen. Maar bo-
venal iets achterlaten binnen de organisatie. Laten zien dat je iets 
tastbaars bereikt hebt.’

Meld carrièrewijzigingen aan de 
redactie via www.SCMonline.nl

Career moves
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