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Vastgoed

Distributiecentra supermarkten

Graphic: SC M
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Supermarktketens zijn gericht op het zo efficiënt en snel moge-
lijk beleveren van hun winkels. Het liefst houden zij zo weinig 
mogelijk goederen op voorraad. Bij vestigingsplaatskeuze vinden 
zij de volgende zaken zeer belangrijk:

n Centrale ligging ten opzichte van de winkels die zij beleveren;
n Zeer goede aansluiting op het lokale wegennetwerk.

Bron: The Facility Group

Vestigingsmotieven supermarkten

Efficiënte belevering 
van winkels

Nieuw gevestigde dc’s in West-Brabant

Wie voert welke supermarktformules?
Supermarktformule	 Supermarktketen

Ahold	 Albert Heijn

Prisma Food Retail	 Golff
(dochter Sligro Food 	 MeerMarkt
Group)	 Attent 

Samenwerkende 	 Dirk van den Broek
Dirk van den Broek 	 Bas van der Heijden
Bedrijven	 Digros

Sperwer	 Plus
	 Spar

Sperwer/Sligro	 Plus 
	 EM-TE 
	 Golff

Schuitema	 C1000

Oppervlakte distributiecentra

‘Supermarktketens willen het liefst draaien zonder voorraden 
waardoor de fabrikanten hun leverfrequentie moeten opvoeren’, 
vertelt Henk Hofmans van The Facility Group. De schappen 
moeten volgens hem soms wel drie keer per dag worden ververst. 
Het liefst willen ze crossdocking. De toeleveranciers echter willen 
deze voorraden liever ook niet aanhouden. ‘De fabrikanten zien 
in dat ze dit probleem niet verticaal kunnen oplossen en zoeken 
steeds vaker naar horizontale samenwerkingsverbanden, waar-
bij meerdere partijen hun producten samen laten voegen in een 
zogenoemd manufacturing consolidation center’, zegt Hofmans. 
Dit leidt tot one-stop-dropping bij de supermarkten die daardoor 
minder vrachtwagens voor de deur krijgen.

Crossdocking bij 
distributiecentra 

Brancheontwikkelingen

HR-dienstverlener Randstad onderscheidt in de logistieke 
personeelvoorziening voor distributiecentra twee groepen: de 
fysieke distributiebedrijven, bijvoorbeeld DHL en Ceva, en de 
productielogistiek retail, zoals Ahold en Jumbo. De fysieke dis-
tributiecentra zitten op vooral op fysieke knooppunten, te weten 
Amsterdam (Schiphol), Rotterdam, Tilburg, Utrecht, Eindhoven, 
Helmond en Venray. ‘Daar is dus een grote mate van werkgele-
genheid’, zegt Aad van Pelt, productmanager bij Randstad. Voor 
personeel op operationeel niveau zijn de grootste probleemge-
bieden regio Venlo en Venray, in en om Eindhoven en Tilburg. 
Puur doordat daar de meeste bedrijven gevestigd zitten. ‘Daar 
zoeken de bedrijven dan ook naar de meest uiteenlopende oplos-
singen en halen hun personeel uit bijvoorbeeld Polen of België.’

Werknemers uit Polen
Beschikbaarheid van personeel

Supermarktketen	 Herkomst 	 Vestiging	 Arbeidsplaatsen

Aldi	 Duitsland	 Roosendaal	 300

Lidl	 Heerenveen/Huizen	 Etten-Leur	 350

Schuitema	 Baarn	 Breda	 85

Schuitema	 Baarn/Eindhoven	 Breda	 100

Schuitema-Zuid	 Eindhoven/Rijen	 Breda	 200

Spar	 Amersfoort	 Moerdijk	 200

Bron: Rewin (2007)

Supermarktketen	 Plaats	  Grootte dc in m²	

Aldi 	 Culemborg	 30.000
	
Aldi 	 Groenlo	 22.500			 

Boni 	 Nijkerk	 16.000			 

EM TE	 Kaatsheuvel	 5.600 			 

Jumbo 	 Veghel	 76.000
		
Laurus 	 Waddinxveen	 42.000

Lidl 	 Hazeldonk	 36.000			 

Schuitema 	 Breda	 22.000 

Sligro	 Drachten	 24.000

Sligro 	 Veghel	 90.000
		


