
Supply chain consultants

Facts & Figures

Typologie consultancy
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Geslacht businessconsultants
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Leeftijd businessconsultants
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Huidige functie businessconsultants
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Karakter-	 Management	F inanciële	 Technische	J uridische 
istieken	C onsultancy	C onsultancy	C onsultancy	C onsultancy 
	 
Hoofd-	 Bedrijfsstrategie	 Fusie / Overname	 Milieu	 Arbeidsrecht
onderwerpen	 Economisch	 Corporate	 Chemie	 Bestuursrecht 
	 beleid	 Finance	 Ingenieurs	 Ondernemings- 
	 Bedrijfsvoering	 Risico-	 Landbouw	 recht 
	 Supply Chain	 management	 Defensie	 Intellectual 
	 Personeel/	 Treasury &		  Property
	 Organisatie	 Finance	  
		  Asset 
		  Management 	  
	
Typische	 Natuurkunde	 Financiën	 Natuurkunde	 Publiek recht 
achtergrond /	 Economie	 Accounting 	 Biologie	 Grondwettelijk 
kwalificaties	 Psychologie	 Wiskunde	 Wiskunde	 recht 
	 Wiskunde 		  Scheikunde	 Internationaal
	 Technologie		  Architectuur	 rech

Opleidingsniveau businessconsultants
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Opleidingsrichting businessconsultants
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Vrouw

Man
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88%

> 30 jaar14,7%

Gemiddelde leeftijd = 38 jaar

30-40 jaar41,2

< 40 jaar 12%

HBO22%

WO 78%
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(of soortgelijke functie)

Managing partner

Projectmanager

SAP consultant

Business development manager

Overig

0	 10	 20	 30	 40	

Bedrijfskunde

Technische bedrijfskunde

Bedrijfseconomie

(Toegepaste) wiskunde

Economie

Logistiek management

Werktuigbouwkunde

Econometrie

Landbouw- en/of agrotechniek

(Technische) informatica

Economische bedrijfstechniek

Supply chain management

MBA 

Overig

0	 2	 4	 6	 8	 10	 12	 14	 16	 18	 20	 22	
%

%

* Respons: 143 businessconsultants van 56 organisaties werkzaam in de supply chain.

Eigenschappen businessconsulting *
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Karakteristieken	B usinessconsulting

Functionele consultancytypen 	 Supply Chain Management
 	 Verandermanagement
 	 Operations management
 	 Financieel management
 	 Human Resources consulting
Gebruikelijke synoniemen 	 Managementconsultancy
 	 Business advisory services
 	 Businessconsultancy
Soort advies 	 Strategisch advies
 	 Advies over de omzetting van 
	 strategie naar tactische en
	 operationele thema’s
 	 Implementatieadvies
Soort klant 	 Raad van Bestuur
 	 Strategisch management
 	 Tactisch/operationeel management
Werkuren (gemiddeld) 	 45-50 uur per week

* Strategieconsulting, businessconsulting en IT-consulting 
zijn de drie disciplines van managementconsultancy

* Respons: 143 businessconsultants van 56 organisaties werkzaam in de supply chain.

* Respons: 143 businessconsultants van 56 organisaties werkzaam in de supply chain.

* Respons: 143 businessconsultants van 56 organisaties werkzaam in de supply chain.

* Respons: 143 businessconsultants van 56 organisaties werkzaam in de supply chain.

* Respons: 143 businessconsultants van 56 organisaties werkzaam in de supply chain.
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Aantal werknemers consultancyfirma’s
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Top 25 consultancybedrijven in EU 2008*

Br
on

: V
au

lt,
 T

he
 T

op
 5

0 
Co

ns
ul

tin
g 

Fi
rm

s:
 2

00
8 

Ra
nk

in
gs

 (2
00

8)

Graphic: SC M

Consultancy versus interim-management
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1.	Interim-opdrachten zijn per definitie door één persoon in te vullen. Bij 
consultancy heeft de opdrachtgever vaak een complexer probleem, 
waarvoor een team ingezet dient te worden.

2.	Een interimmer vult een permanente vacature binnen een organisatie tij-
delijk in tot er een permanente werknemer wordt gevonden. Consultancy 
daarentegen bestaat uit een extern advies, onafhankelijk van de interne 
organisatie.

3.	Interim-diensten worden meestal op alle niveaus ingezet terwijl consul-
tancy in principe alleen wordt ingezet op opdrachten met een strategisch 
en/of tactisch karakter. 

Europese consultancymarkt per vakgebied
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Europese consultancymarkt per land
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Gemiddeld 188 werknemers per organisatie

1. McKinsey & Company
2. The Boston Consulting Group
3. Bain & Company
4. Booz & Company
5. Mercer Management Consulting
6. Mercer Oliver Wyman
7. Roland Berger
8. Monitor
9. A.T. Kearney
10. OC&C Strategy Consultants
11. L.E.K. Consulting
12. Marakon Associates
13. Deloitte
14. Arthur D. Little
15. Accenture
16. Capgemini
17. IBM Global Services
18. Mars & Co
19. PA Consulting Group
20. Value Partners
21. Gartner
22. Simon-Kucher & Partners
23. BearingPoint
24. Towers Perrin
25. NERA Economic Consulting

Strategisch

Operationeel

3

1
2

Strategie
consulting

Consultancy
- team
- extern advies

Interim
- een persoon
- tijdelijke functie

detachering

“high-end”

business IT
consultancy

    interim
management

Interim 
executives

* Op basis van prestige    
   en globale reputatie
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