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Trends & ontwikkelingen voor werkgevers Belang HRM in supply chain-ontschotting
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Huidige score HRM in ontschotting
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Score en belang HRM in ontschotting
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Geslacht Opleidingsniveau

Opleiding in supply chain managementOpleidingsrichting

Man

Rol supply chain manager / tijdsbestedingFunctiegebied vorige baan

Verwachte toename in drie jaarHuidige vaardigheden

87%

13%Vrouw

62%

32%

3% 3%

Universiteit

Hoger beroepsonderwijs

Middelbare schoolOverig

Management en/
of economie

49%

30%Machinebouw 
(engineering)

6%Natuurwetenschappen

2%
Sociale 
wetenschappen 13% Overig

Ja42%
58%Nee

Logistieke / 
supply chain-
afdeling

41%

20% Operations

11% Operations

11%Marketing 
& sales

5%Procurement
4%Financiën
4% ICT

3%Research 
& Development

1%Human resources

Missionaris41%

20%Consultant

11%Leidinggevend

4%Interne ketenintegrator
4% Externe 

ketenintegrator

Communicatievaardigheden	 4.6
Beslissingsvaardigheden	 4.42
Vaardigheden in people management en leiderschap	 4.36
Coördinatie en samenwerkingsvaardigheden	 4.3
Analytische vaardigheden	 4.27
Onderhandelingsvaardigheden	 4.12
Logistieke deskundigheid	 3.96
Vaardigheden in planning en voorraadbeheer	 3.79
Kennis van internationale bedrijfsvoering 	 3.55
Kennis van procesanalysetechnieken	 3.48
ICT-vaardigheden	 3.27
Technische vaardigheden gerelateerd aan producten en processen	 3.15
Kennis van wet- en regelgeving	 3.06
Kennis van milieuzaken	 3.03

	 Legenda: schaal 1 tot 5
	 1 = niet belangrijk
	 5 = erg belangrijk

Kennis van milieuzaken	 0.580
Kennis van wet- en regelgeving	 0.530
Kennis van internationale bedrijfsvoering	 0.445
ICT vaardigheden	 0.245
Onderhandelingsvaardigheden	 0.230
Technische vaardigheden gerelateerd aan producten en processen	 0.210
Logistieke deskundigheid	 0.210
Vaardigheden in people management en leiderschap	 0.175
Kennis van technieken in procesanalyse	 0.125
Coördinatie en samenwerkingsvaardigheden	 0.120
Beslissingsvaardigheden	 0.105
Vaardigheden in planning en voorraadbeheer	 0.095
Communicatievaardigheden	 0.060
Analytische vaardigheden	 0.010

	 Legenda: schaal 0.00 tot 0.70
	 0.00 = geen toename
	 0.70 = grote toename
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Profiel supply chain manager


